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eislo zmluvy :4812015 tR

Zmlava o posl{ytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorcni v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. ovychove avzdelilari (Skolskj'
zikon) a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov aZifi<onom
NR SR d,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni niektorjch
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastlipenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo triitu
Email
(dalej len ,,SOS obchodu

a

Podnikom : Kulfurno-informadn6 centrum
Previdzkou : Kulturno-informadn6 centrum, Bilnovce nad Bebravou
Zastripenf'm : Mgr. ZuzanotJan6dovou
ICO z 34103775
Email : iaditef@kulturabn.sk
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zrnluvn6 strany") zatychto podmienok :

dtinok I.
Predmet zmluvy

Predmelom zmluvy je zabezpedenie a realizhcia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdelSvacieho programu pre prislu5nli
odbor.

Cklnok ll.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 5kolsk6ho zitkona sa bude odbomy vycvik a odbornS prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo prciduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo qikonom pr5c, ktor6 majri materiillnu hodnotu.

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarizilcie: Kulturno-informadn6
centrum nachildzajicej sa na ulici J. Matu5ku 766119,957 0l Biinovce nad Bebravou.

tHnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AiZm a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defl, ktory
uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika trvd najviac Sest' vyudovacich hodin, uZiakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas r,yudovania sri rormak6 ako u zamestnancov.
Zailatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5fch ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou u I Ziaka.
Praktick6 vnrdovanie za(,ina df,om 12.10.2015 a kondi df,om 23.10.2015.

CL[nokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovaniv previldzke bude:

2.

1.

1.

J.

4.

a) p6my ty1den

b) nepiirny tyZden

I Ziakov 5tudijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru
I i:iakov 5tudijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

) Mennf zoznatr, Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbomy vycvik a odbomri prax je uvedenf
vprflohe d.1, ktorii tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan L nov 5 priloha.

ttinot< Vl.
Poiet majstrov odbornej vycholy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli,2e podet majstrov odbornej qichovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 r,'lrrdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Liakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

In5truktor ziabezpeduje vedenie a dotzor pri precvidovani zrudnosti Liakov; pridom mdZe
viest' najviac troch Liakov v jednom lyudovacom dni. In5truktor musi splf,at'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR E. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave ao zmene a doplneni niektoqich z6konov.
Mennli zoznarr, majstrov odbornej vfchovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
NSklady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu rn-ichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditefov odbomej

2.

J.

4.
5.



2.

a
J.

5.

6.

7.

1.

prrxe i in5truktorov vykondva hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zilstapca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgfuny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

dHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanf

Skoh poudf Ziakov o v5eobecnf ch zfusaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdraia
na pracoviskrich praktick6ho vyudovania, zlrovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

in5truktor v spolupr6ci s poverenim zamestnancom organizilcie.
Orgarizdcia je povinn6 vytvixat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice

praltick6 vyudovanie v sirlade s platnfmi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi.

Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne normy, alebo ktoqich pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nirradie a pracovn6 pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster

odbornej qichovy a uditell odbornej praxe.
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

n6klady podniku.
Pri vj'kone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

itinokYIIL
Povinnosti Skoly /

SOS obchodu a sluZieb sazavdntje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme previldzke podniku zozruam Ziakov, ktori budf vykon6vat'

odbornj'vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odbom6ho v!'cviku
aodbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie

o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie iiaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat' vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch pracovnikov, pracovat'

tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny itraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved| za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v dOsledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

vycviku a odbornej praxe.
5. V spolupr5ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolskdho poriadku Liakml

dkinot< IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzule:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vfcviku alebo praxe vo svojej prevddzke



2.
J.

uvedenej v zii{avrtejto zmluvy.
Odbornf vfcvik a odbornri prax vykonfvaJtZiacipod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vfchovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynrit' Skole.
Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby qikon ich odborn6ho qicviku
bol kvalitnf, hospod6rny a bezpedny.

S. Ziakov poverit' prdcari, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sir
v srilade s tematickym pllnom a neohrozujiichzdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentn;imi pracowikmi Skoly v otinkach pedagogickfch aj
administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5trrktorov v zmysle v5eobecne z|vdanfch
pr6vnych predpisov. In5trultor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbomej qichovy alebo uditellom odbornej prixe.

ilinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a qistroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdz$e umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny vfcvik
a odbornri prffi , podlia prilohy tejto zrnluvy, stravovanie za rovnak;ich podmienok ako
svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornj' vj'cvik alebo odbornri prax, mdle
zamestnSvatell zo svojich prostriedkov poskytnft' odmenu. ?
V pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vSrdovanie uskutodiuje.

ilinok XI.
Zivere6n6 ustanovenie

T6to zmluv a sa uzafrira na dobu urditri a to od 12.10.201 5 do 23 .10.201 5.
Sporn6 otinky tjrkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s fiou budri rieSit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych striin.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou qipovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. .

Privne vztahy
ustanoveniami
predpisov.

4.

7.

8.

1.

2.

J.

4.

1.

2.

J.

4. medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
Obdianskeho zikowtika a ostatnych v5eobecne zbvaznych pr5vnych



5. Zrnl:uva je vyhotoven| v 2 rovnopisoch, zkorych kald| zmluvn6 strana obdrii jedno
vyhotove,nie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
ananrak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to znluva nadobrida plafirost' diom jej podpisu obidvomi zmluvn;imi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6.

7.

V Trendine, df,a 6.10.2015

STREDNA ODBORNA SXOUA
OBCHOPU A $tU'IEB
Ul, P, Jilemnlckaho za

TRENCIIM 
_

.lo

riadite

Mestsk6 kultrirne stredisko
sPol. s r.o.

J. Matuikr.r 766/19,95701 Benovce nad Bebravou

tel.: 038/ 76C 30 1 6, e-mail: info@kulturabn'sk

Mgr. Zruzana Jhniiovd
konatel'ka spolodnosti

:,:.u.:43-157401g2/q200, le DPH: SK2f1101841
tCo: s+to3z75 /ft4

......-.--/..-7..

fli{
11,

!

gr. Miria HanEinslcfl
ra SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. l:
Zomtart majstrov, uditefov, in5tnrktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zonrarrmajstrov odborn6ho vfcviku a uditellov odbornej pril(e:
l. PhDr. Marcela Steflinikova
2. Ing. I3ubica Gerhardt

Zoznarr in5truktorov a ich pouZitelh6 kvalifik6cia:
1. Ing. LukAS Studenf, pracovnik centra

vyudovacej

Rozsah vyrdovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnfta je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dira 2.10.2015

Zmerut pri I ohy vypracoval : (uv 6dza s a pri zmene)
Dfla: (uvSdza sa pri zmene)
S platnostbu od: (uv6dzasapi zmene)

Meno ilia,ka Trieda, odbor Ditum OVv dfioch a ffEdni
&

Natflia Holidkov6 IV.R, sluZbv v cestovnom ruchu 0 dni stvisle



a

o

Priloha d. 2:
Informatirmy obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cesto'rmom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebnd pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadem,
osvojuje si dinnosti na fseku hotelovych izieb, obom6mi sa so zrlkladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanymi v ubytovacich a stravovacichzaiadeniach,
osvojuje si dinnosti na fseku prijmu host'a a na tiseku ubytovania host'a,

ziskava poznatky v praktickfch dihnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomic(fch sluZieb wdtane orgatnzirciejednotliqich spolodenskfch
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia w5tanie ich realiz6cie.

IlI. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel5rie a cestorm6 agentury, kult(rno - informadnd

centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovnlich kancel6ri6ch a cestovnlich agenturach, kulturno -

informadnjch centr6ch, kultrirno spolodensklich zariadeniach, obozn6mi sa so

zil<ladnfmi pr6vnymi normami a predpismi uplatf,ovanfmi v tlichto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,

o ziskava poznatky v praktic\ich dinnostiach marketingu v cesto'rmom ruchu, zostaveni

produlctu cestovnfch kanceldrii, animadn6ho progftImu a kqltrirneho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel5rie a cestovn6 agentury, kultfrno - informadn6

centra, kult(rno - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovnlich kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -

informadnlich centr6ch, kultqrno spolodenskfch zariadeniach, obozn6mi sa so

zifi<ladrrymi pr6vnymi normami a predpismi uplatilovanymi v tfchto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnfmi sluZbami,

o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelfuii, animadndho programu a kulturneho programu.


